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YRKANDE

Uppdrag — Forandringar av avtals-/bidragsmodell for
drift av fritidsklubbar och fritidsgardar i syfte att starka
kvaliteten i verksamheterna (KOF/2019:131)

| den utredning som har presenteras framgar att resursbrist ar ett avgorande
hinder for att kvaliteten ska kunna stérkas. Kultur- och fritidsndmnden har
flera ganger édskat pengar for att 16sa detta problem men majoriteten i kom-
munfullméktige har nekat ndmnden dessa resurser i samband med beslut om
mal och budget for ar 2020, medan det i Vansterpartiets forslag fanns 5 mil-
joner kronor i en satsning pa den 6ppna fritidsverksamheten.

| denna utredning framgar ocksa foljande: ”Eftersom de flesta 6ppna
fritidsverksamheterna i Botkyrka ar foreningsdrivna ingar majoriteten av fri-
tidsledarna inte i kommunens 6vergripande 16nedversyn och omfattas inte
heller av kommunanstalldas avtal. Nar forvaltningen under 2017 undersokte
forutsattningarna for fritidsledare framkom att det pa vissa hall saknades kol-
lektivavtal och att Iénerna ligger Iangt under marknadsmassiga nivaer.”

Vénsterpartiet anser att kollektivavtal bor vara ett krav, for att sdkra goda
villkor for personalen. Om problemet med brist pa kollektivavtal kvarstar
bor krav stéllas pa att aktorerna tecknar ett sadant. Om detta skapar ekono-
miska problem for aktéren bér kommunen i forsta hand undersdka mojlig-
heten att bidra med ytterligare pengar sa att verksamheten inte hotas.

Vidare framgar i utredningen att: “Fritidsverksamheterna har i dagsldget sva-
righeter att rekrytera kvalificerad personal, framfor allt med anledning av
osakra anstéllningar. | nuldget finns framfor allt deltidsanstéliningar och ti-
manstallningar. I intervjuer med representanter fran Kultur- och fritidsfor-
valtningen i Botkyrka kommun, samt i dialogtraff med representanter fran
verksamheterna framkommer att det inte finns mgjlighet att heltidsanstéllda
personal i 6nskad utstrackning da omfattningen av nuvarande bidrag inte ger
mojlighet att ha 6ppet tillrackligt manga timmar. Drift av verksamheterna i
kommunal regi skulle mojliggora att personalen & kommunanstéllda och
kan arbeta pa flera av verksamheterna (som da har samma arbetsgivare) och
darmed sannolikt skapa forbattrade mojligheter for heltidstjanster.”

Om det inte a&r mojligt for kommunen att bidra med tillréckliga resurser for
att rimliga anstéllningsvillkor ska kunna garanteras bér kommunen 6vervéga
att ta 6ver aktuell verksamhet i egen regi. Detta kan mojliggora heltidsan-
stallningar, dar den anstéllde kan arbeta pa flera platser, i enlighet med vad
som lyfts fram som en fordel i utredningen.
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Jag yrkar:

Att kultur- och fritidsférvaltningen gor en ny éversyn for att se huruvida det
finns aktorer som driver 6ppen fritidsverksamhet som saknar kollektivavtal.

Att Botkyrka kommuns bidragsreglemente for éppen fritidsverksamhet for-

andras sa att bidrag villkoras med att den som vill bedriva verksamhet maste
ha kollektivavtal for sin personal.
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