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YRKANDE

Arende 7, Uppdrag: Kartlaggning av personalens
sprakkunskaper

Att alla vdra medarbetare har goda kunskaper i svenska spraket ar en
grundlaggande forutsattning inom alla vara verksamheter och det &r
bra att vi gor en kartlaggning av kunskapsnivan, och att vi sedan
skapar basta méjliga forutsattningar for alla vara medarbetare att upp-
fylla kraven.

Det framgar inte med tillracklig tydlighet i beslutsunderlaget hur kart-
laggningen skall genomforas. Den metod som beskrivs — att "narmaste
chef gor en beddmning av sina tillsvidareanstallda medarbetare” — ris-
kerar att leda till godtycklighet. Bedémningen maste utféras med en
objektiv, validerad och standardiserad metod. Dessutom bor daven kun-
skaper i andra sprak kartlaggas. Vi har medarbetare med stor sprak-
kompetens i manga olika sprak, och det finns ett stort varde i att kart-
ldgga denna kompetens och anvanda den inom verksamheten.

Jag yrkar att drendet aterremitteras sa att bedomningsmetoden kan

tydliggoras och en plan for kartlaggning av alla sprak, inte bara
svenska, kan inkluderas.

Marit Normasdotter (V)



