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Ny inriktning av de kommunala
arbetsmarknadsatgarderna

Regeringens nedmontering av Arbetsférmedlingen och utforséljning av
verksamhet till privata vinstdrivande aktorer har fatt forodande konsekvenser
for kommunernas arbete med att hjélpa medborgare till meningsfull
sysselsattning och forsorjning. Manga ars framgangsrikt samarbete mellan
Arbetsférmedlingen och Botkyrka kommun har raserats och framtiden ar
oviss. Samtidigt har det funnits allvarliga problem inom delar av den
kommunala verksamheten under flera ars tid. Det finns alltsa flera
anledningar att genomfdra en organisationsforandring, men vi stéller oss
mycket tveksamma till att det forslag som presenteras i arendet kommer att
leda till en forbattring. Det finns inget i tjansteskrivelsen som forklarar hur
halften s manga medarbetare med en starkt reducerad budget skall resultera
i ”en okad mojlighet for Botkyrkabor att ga fran bidragsberoende till
l6neanstillning”.

Botkyrka som kommun har en unik sammanséttning dar just grupperna unga
och de som star langt fran arbetsmarknaden har en utsatt men viktig roll. En
framgangsfaktor for att fa dessa i arbete och studier har varit samverkan
mellan olika instanser. Att det har forsvarats genom nationell politik tycker
vi i Vansterpartiet ar trakigt och det &r av detta forslag fortfarande inte
sarskilt tydligt vilken verksamhet som kan erbjudas med den nya
inriktningen.

Vi oroar oss for att det med det nya arbetsséttet med en skalbar organisation
kan bli svart att bevara den kontinuitet och kompetens som behdvs for att
lyckas med att fa fler Botkyrka-bor i arbete och studier.

I den nya inriktningen begransas verksamheten till uppdrag som &r
tidsbegransade, sakerstallt finansierade och med tydlig malbild och
forvantade resultat. Darmed gor vi oss till utférare at den instans som &r
beredd att betala. Det &r inte sakert att det innebdr att vi tillgodoser
medborgarens behov. Det innebar en uppenbar risk for att fa om ens nagra
langsiktiga verksamhetsmal, kompetens och kontinuitet uppratthalls. Det
innebdr naturligtvis ocksa en risk for att vi inte hittar nagra uppdrag med
sadana specifika omstandigheter under en period och att det ger resultat i
farre Botkyrkabor i arbete och studier.



Vi ser en risk att responstiden kan bli lang om organisation behéver byggas
upp for varje uppdrag och kompetens och organisation forloras daremellan.
Vi ser en risk for otrygga korttidsanstallningar som drénerar organisationen
pa kreativitet och kompetens. Vi ser i tjansteskrivelsen inga belagg eller
referenser for att prova-pa-arbeten resulterar i fler arbeten an kvalificerade
tjanstemans arbete.

Framfor allt tror vi att en slumpmassig och tillfallig serviceniva kan skada
medborgarens fortroende for kommunen. Hittills har forvaltningen nétt sina
starkaste framgangar nar de kunnat géra en individuell analys och
atgardsplan baserat pd medborgarens profil, nar Jobbcenter kunnat vara en
palitlig partner och coach.
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