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| forslaget till kompetensforsarjningsplan for 2020-2023 framgar att det
finns en mangd stora utmaningar pa utbildningsforvaltningens omrade vad
galler brist pa legitimerad personal, personalomséttning och for snalt till-
tagna resurser. Inom flera yrkeskategorier sjunker andelen anstallda som
uppfyller legitimationskraven, ofta fran redan laga nivaer. Angaende det gél-
lande effektiviseringskravet framgéar att de “’for att ge ekonomisk effekt dven
har paverkan pé personalens numerar”. Dérfor finns risk for att kvaliteten
kan péverkas negativt i mer utsatta situationer”.

Mot bakgrund av ovanstaende finns anledning att arbeta for att mildra de
besparingsbeting som utbildningsforvaltningen for narvarande &r satta att
hantera. | Vansterpartiets forslag till mal och budget fér 2019 med flerars-
plan 2020-2022 foreslog vi att utbildningsndmndens ram skulle hojas med
8,5 miljoner kronor. Medlen skulle anvéndas till handledare, verksamhetsut-
vecklare, komplettering till lararlegitimation och dérav féljande 16nedk-
ningar samt for att i 6vrigt mildra ett effektiviseringsheting som framstar
som orealistiskt.
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