
 

 

 

Utbildningsnämnden 

2019-02-05 

 
SÄRSKILT YTTRANDE 

 

Kompetensförsörjningsplan 2020–2023 (UF/2019:18) 

I förslaget till kompetensförsörjningsplan för 2020–2023 framgår att det 

finns en mängd stora utmaningar på utbildningsförvaltningens område vad 

gäller brist på legitimerad personal, personalomsättning och för snålt till-

tagna resurser. Inom flera yrkeskategorier sjunker andelen anställda som 

uppfyller legitimationskraven, ofta från redan låga nivåer. Angående det gäl-

lande effektiviseringskravet framgår att de ”för att ge ekonomisk effekt även 

har påverkan på personalens numerär”. Därför finns ”risk för att kvaliteten 

kan påverkas negativt i mer utsatta situationer”. 

 

Mot bakgrund av ovanstående finns anledning att arbeta för att mildra de 

besparingsbeting som utbildningsförvaltningen för närvarande är satta att 

hantera. I Vänsterpartiets förslag till mål och budget för 2019 med flerårs-

plan 2020–2022 föreslog vi att utbildningsnämndens ram skulle höjas med 

8,5 miljoner kronor. Medlen skulle användas till handledare, verksamhetsut-

vecklare, komplettering till lärarlegitimation och därav följande löneök-

ningar samt för att i övrigt mildra ett effektiviseringsbeting som framstår 

som orealistiskt.   
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