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I detta ärende framgår bland annat följande: ”För lönebildning lyfts behovet 

av att även fortsatt erbjuda konkurrenskraftiga löner samt löneglidning inom 

främst grundskola. Lönesatsningar utöver egen budget för lärare med lång 

anställningstid i Botkyrka kommun, en lönesatsning för barnskötare med an-

ledning av ett jämförelsevis lågt löneläge samt förkortad arbetstid med löne-

kompensation för medarbetare som närmar sig pension.” 

 

Vänsterpartiet anser att möjligheten att etablera en god kompetensförsörj-

ning försvåras av att majoriteten valt att sänka summan för särskilda löne-

satsningar i mål- och budget för 2020. Vi ville istället höja den särskilda lö-

nesatsningen till 8 mkr och argumenterade också för att hälften av lönesats-

ningen borde reserveras till låglöneyrken och inte ensidigt riktas till yrken 

där bristen är som värst, vilket annars lätt blir fallet. En sådan satsning hade 

gjort det lättare för utbildningsnämnden att förbättra barnskötarnas löneläge, 

en åtgärd som vi menar är angelägen av rättviseskäl.  
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