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V.
ETT TRYGGT, JAMLIKT OCH
DEMORRATISKT BOTRYRKA

”Vinsterpartiet ar ett socialistiskt, feministiskt och
antirasistiskt parti pd ekologisk grund som samlar ménniskor
for att bygga ett bittre samhdlle, dir alla kan leva i
trygghet, frihet och jadmlikhet.”

Ur inledningen till Vinsterpartiets partiprogram

Forord

I en tid ndr manga kinner otrygghet, bdde ekonomiskt och socialt,
behdver politiken borja diar ménniskor faktiskt lever sina liv.

For oss star det klart att ett samhélle héller ihop och fungerar som
bast ndr vi sdtter ménniskors behov 1 centrum, inte kapitalets. Alla
ska kunna lita pd vélfarden, och kénna trygghet 1 vardagen. Det blir
mojligt ndr var och en av oss vet att samhillet finns dér nér vi
behover det.

Det kommunpolitiska programmet du l4ser innehaller en politik som
ar resultatet av en ideologi, men ocksé av hundratals moten med
invanare, partikamrater, kommunal verksamhet och levd erfarenhet.

Froet till mitt och mina partikamraters engagemang ér en benhérd tro
pa att samhallet gar att fordndra. Kapitalism, rasism, sexism och
milj6forstoring dr inte naturlagar, det gar att forhindra med politiska
beslut. Det fungerar om vi gor det tillsammans.

Vi méste sld vakt om att inflytande fordelas demokratiskt och att alla
kan gora sin rost hord och har mdjlighet att leva vérdiga liv. En
héllbar utveckling kraver solidaritet mellan generationer, mellan
kommundelar och mellan manniskor med olika forutsittningar.
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Vi bygger tillsammans ett Botkyrka dér vilfard och infrastruktur ar
stark, dir ansvaret for tryggheten dr gemensam och dir den grona
omstéllningen blir en mojlighet for alla.

Tillsammans kan vi bygga ett samhaélle dir ingen ldmnas efter och

dar framtidshopp véxer 1 varje hem, pa varje arbetsplats, fritidslokal
eller gata.

Andrea Molin Storbjork

Ordforande,
Vinsterpartiet i Botkyrka 2026
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Bygg ett battre Botkyrka!

Botkyrka dr en ung kommun med sjilvfortroende. Men Botkyrkas
sjalvfortroende bygger inte pa formogenheter och privilegier.
Skaparkraften vixer inte sdllan ur erfarenheter av fattigdom, fortryck
och diskriminering — i vart land eller i andra ldnder. Det dr en styrka
som kommunen maste bli béttre pa att understodja och anvinda.

Vinsterpartiet vill satsa pd bostader, forskolor, skolor, kultur och
dldreomsorg och allt annat som behovs i ett vdl fungerande samhille
for alla. Men klassklyftorna finns d@ven i Botkyrka. De maste
bekdmpas genom en tydlig vénsterpolitik for rittvisa och jadmlikhet.
Rasism och diskriminering ska utrotas. Vi ska bygga ett Botkyrka for
alla!

Klimatfrdgorna blir alltmer akuta. Regeringen har misslyckats.
Botkyrka har tappat farten de senaste aren. Nu maste vi 6ka takten
om klimatmalen ska nds. Arbetslosheten dr hogre dn pd manga &r,
inte minst bland ungdomar. Ansvaret vilar tungt pa riksdag och
regering. Men det krévs ocksa en mer ambitiés kommunal
arbetsmarknads- och utbildningspolitik som skapar nya vigar till
arbete och studier for fler.

Botkyrka har setts som en foregangare pa kulturens och
upplevelsernas arena. Detta skulle inte vara mojligt utan Botkyrkas
foreningar och eldsjdlar. De ska {4 dnnu béttre mojligheter att verka.
Demokratin maste stindigt utvecklas om den inte ska do bort. Vi vill
gora det lattare for Botkyrkaborna att vara med och paverka sin
vardag och samhillsutvecklingen. Vénsterpartiet vill se en bred, djup
och ldngsiktig demokratisatsning som utformas tillsammans med
bl.a. féreningsliv, studieférbund och fackliga organisationer.

pil DIN SIDA
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Efter valet 2022 inleddes en mandatperiod som kommer att ga till
Botkyrkas kommunpolitiska historia. Ett forsta socialdemokratiskt
lett minoritetsstyre foll samman efter att tva av partierna hoppade av
och sex ledamoter fran S ldmnade partiet. Ett nytt minoritetsstyre
under moderat ledning tog vid och skulle skapa ordning och reda.
Det blev snarare oordning och oreda. Vi har nu nio s.k. politiska
vildar (ledamoter som ldamnat sina partier) 1 fullméktige. Sa hér kan
vi inte ha det! Vinsterpartiet dr berett att utan forutfattade meningar
och tillsammans med andra partier bygga ett stabilt, radikalt och
offensivt rodgront styre!

Det spelar roll vilket parti du rostar pa! Vénsterpartiet ar garanten for
att valfard och allménnytta inte privatiseras och séljs ut. En rost pa
Vinsterpartiet dr en rost for jamlikhet, fordjupad demokrati och lika
rattigheter for alla. Det dr en rost for en radikal milj6- och
klimatpolitik och mot privatiseringar, marknadslésningar och
vaxande klassklyftor. En rost pa Viansterpartiet ar en rost for ett
Botkyrka for alla.

Hallbar utveckling kraver vansterpolitik

Vi méste sdkra en langsiktigt hallbar samhéllsutveckling — socialt,
miljomassigt och ekonomiskt. Det vi gor 1 dag far inte undergriava
mojligheterna att klara av morgondagens problem. Social hdllbarhet
forutsdtter att vi minskar klass- och konsklyftorna i samhéllet.

I samhéllen med stora och vixande klyftor hammas utvecklingen.
Kriminalitet, sociala konflikter och orattvisor sliter sonder samhillet
och demokratin urholkas.

Den miljomaéssiga hallbarheten handlar 1 dag till stor del om klimatet.
Vi maste snabbt stidlla om vart sétt att producera och konsumera sa
att vi far ner utsldppen av viaxthusgaser och minimerar de framtida
klimatforédndringarna.
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Men vi méste ocksa sla vakt om den biologiska mangfalden och
kraftigt minska utsldppen av gifter och gdédningsdmnen i miljon. Allt
detta krdver mer av demokratisk samhéllsplanering och styrning av
ekonomin.

Vi méste skapa forutsittningar for en hallbar ekonomisk utveckling
som kommer alla till del. Den vilfard vi vill ha méste alltid betalas.
Fragan dr bara hur. Vénsterpartiet vill ha en vélfard man kan lita p4,
utan privata vinster, med en skola som utjamnar klasskillnader, en
vardig dldreomsorg och en sjukvard som &r av hogsta kvalitet och
lika for alla.

Vinsterpartiet arbetar bland annat {or:

« En vilfdrd att lita pd — utan privata vinster

« Att Botkyrka ater blir en Fair Trade City

« En aktiv anvindning av kommunens upphandlingar for att gynna
jamstilldhet, klimatsmarta l6sningar och social réttvisa

« Att kommunen utlyser klimatnodlage for att markera
klimatfragans vikt

« Okad takt i arbetet med att gora Botkyrka fossilbrinslefritt

Stark den lokala demokratin

Demokrati dr mycket mer én att ga och rdsta vart fjarde ar.
Demokratin kraver att medborgarna kinner att de har mojlighet att
paverka samhéllsutvecklingen.

Demokratin r inte ett en gang for alla givet tillstdnd, utan méste
alltid forsvaras, utvecklas och fordjupas. Det kan den bara gora
genom att ménniskor har och tar mgjligheten att engagera sig, som
enskilda medborgare och genom organisering. Ett levande
foreningsliv med idrotts- och kulturféreningar, partier, fackliga
organisationer, intresseorganisationer och sa vidare, ar avgorande for
en fungerande demokrati.
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Demokratin dr under press, savil internationellt som nationellt och
lokalt. Botkyrka har under manga ar genomfort sarskilda satsningar
under valar for att 6ka valdeltagande. Det har varit bra insatser, men
de har varit otillrickliga.

Vinsterpartiet menar att det behovs en langsiktig, uthéllig och bred
satsning for att stirka den lokala demokratin. Satsningen ska
utformas tillsammans med civilsamhillet 1 form av studieférbund,
folkhdgskola och foreningsliv.

Kommunen ska bidra till demokratiutveckling och stodja och
uppmuntra deltagande fran invénare och foreningar. Kommunens
demokratiarbete far aldrig vara partipolitiskt fargat, utan ska tviartom
stodja demokratiska initiativ pa ett opartiskt och oberoende sitt.
Samtidigt ska det ta tydlig stdllning for demokratin som sadan och
for de ménskliga réttigheterna. Antidemokratiska tendenser ska
bekdmpas.

Medborgardialog och andra former for paverkan mellan valen ar inte
nagot som ersitter den representativa demokratin. Folkvalda
representanter som ansvarar for sina beslut infor invanarna ar och
forblir den politiska demokratins kdrna. Partierna och de
fortroendevalda ska ges bista tdnkbara forutséttningar att klara sina
uppgifter.

Kampen for en fordjupad demokrati kan inte skiljas fran kampen mot
orattvisor 1 samhallet. Ojdmlikheten innebdr att deltagandet i
demokratin ocksé dr ojdmlikt. Mén har mer inflytande dn kvinnor.
Rika rostar i hogre utstrdckning 4n ménniskor med ladg inkomst och
samre villkor.

I var kommun syns monstret tydligt ndr man t.ex. tittar pa
valdeltagande och politisk representation. Darfor krdver en utvecklad
och fordjupad demokrati ocksa att vi kimpar mot rasism, klassklyftor
och konsfortryck.
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Vinsterpartiet arbetar bland annat {or:

« En langsiktig och bred demokratisatsning tillsammans med
civilsamhaéllet

« Starkta mojligheter till dialog och paverkan mellan valen

« Forbéttrad information om hur den lokala demokratin fungerar

« Forbittrade mojligheter for Botkyrkas Ungdomsfullméktige att
bidra till den lokala demokratin

o Stérkt stod till foreningslivet och folkbildningen

« Billiga och dndamalsenliga méteslokaler for foreningslivet

 Forstirkta resurser till medborgarkontoren

Vansterpartiet Botkyrka - ett feministiskt parti

I Botkyrka, liksom i1 Sverige och vérlden, dr kvinnor underordnade
pa grund av sitt kon. Detta mdnster syns pa alla samhéllsomraden:
kvinnor tjinar mindre, har simre arbetsvillkor och mindre makt dn
main. For att bryta detta krdvs omfattande atgarder som flyttar makt
och resurser till kvinnor.

Vinsterpartiet nojer sig inte forrdn alla har samma makt 6ver sina liv
och samhdllet, oavsett kon. En avgdrande faktor for 6kad
jamstélldhet &ar jimlika villkor 1 arbetslivet. Kvinnor arbetar oftare
deltid, har otryggare anstillningar, ldgre loner och drabbas av fler
sjukskrivningar. Botkyrka kommun ska vara ett foredome som
arbetsgivare genom att erbjuda rimliga 16ner och goda villkor 1
kvinnodominerade yrken som i dag slipar efter.

Patriarkalt fortryck tar sig ménga uttryck — fran begransande
konsroller till hedersrelaterat vald och fortryck, dar flickors och
kvinnors frihet inskridnks och tvangsidktenskap och vald forekommer.
De som vill 1dmna sddana férhallanden ska fa stod pa sina egna
villkor. Kvinnors réttigheter 4r ménskliga réttigheter och kan aldrig
krankas med hénvisning till religion, kultur eller biologi.
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Kommunens personal ska erbjudas utbildning om méans véld mot
kvinnor och hedersrelaterat vald, och Botkyrka kvinno- och tjejjour
ska ha ett fortsatt starkt stod for sitt viktiga arbete. Kommunen ska
stodja foreningar som arbetar for kvinnors rattigheter och mot
konsfortryck.

Foreningsbidrag ska kopplas till ataganden om jdmstalldhet och
kvinnors organisering. Kommunens jdmstélldhetsstrategi ska fa
genomslag 1 all kommunal verksamhet, 1 samverkan med
foreningslivet och sdrskilt kvinnors egna organisationer.

Genusperspektivet ska genomsyra all kommunal verksamhet — fran
utbildning till samhéllsplanering. Statistik ska vara konsuppdelad,
och alla verksamheter ska ha utbildning och handlingsplaner mot
sexuella trakasserier. Satsningar pd ungdomars psykiska hélsa, starkt
elevhélsa samt en stark jadmstilldhetsinriktning i skolans
undervisning dr centrala. Forskolan och skolan har en nyckelroll i att
bryta ojdmlika konsmonster, och personalen ska ges fortbildning i
genuspedagogik.

Vinsterpartiet arbetar bland annat {or:

« Forbittra arbetsvillkoren i kvinnodominerade yrken

« Stod till arbete mot konsfortryck och patriarkala strukturer

« Fortsatt utbildning av kommunanstéillda om méns vald mot
kvinnor och hedersrelaterat vald och fortryck

« Stérkt stod till kvinnojouren och tjejjouren

« Feministisk samhillsplanering: planering som bidrar till
jamstélldhet

« Att resurser till ungas kultur och fritid ska fordelas jamstallt
mellan killar och tjejer

« Fortsatt arbete for att atgérda lonediskrimineringen mellan
kvinnor och mén
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Vansterpartiet, en stark kraft mot diskriminering
ochrasism

I Botkyrka méts glesbygd och storstad, tradition och hogteknologi.
Men framfor allt méts manniskor med erfarenheter, sprak och
kunskaper fran hela virlden. Vi har en lang tradition i Botkyrka att ta
till vara pa denna rikedom men detta dr vi pd vég att forlora. Under
den senaste mandatperioden har vi haft den mest hogerextrema
regeringen i modern tid. Och rasism och diskriminering har okat
lavinartat. Detta behdver vi bekdmpa kraftfullt.

I Sverige har personer som sjélva, eller vars fordldrar, inte dr fodda
hir ofta svarare att fa jobb och bostad. Samhéllsklimatet har blivit
hardare och ménniskor med annan etnisk bakgrund, tro eller
konsidentitet kdnner sig inte langre trygga. Manniskor som bér viss
religios eller kulturell kladsel riskerar diskriminering och hatbrott,
vilket dr oacceptabelt. Viansterpartiet star for ett samhélle dér alla har
lika mojligheter och tillgang till bostad, utbildning och arbete.

De ekonomiska och sociala klyftorna i Botkyrka ar stora och
sammanfaller i hog grad med etnisk segregation. Detta leder till att
sociala orittvisor felaktigt beskrivs som integrationsproblem, i stillet
for som uttryck for ojamlikhet.

Under det senaste decenniet har rasistiska krafter fatt 6kat inflytande
over den politiska dagordningen. Grundliggande ménskliga
rattigheter som asylrétten och religionsfriheten ifragasitts, samtidigt
som klassklyftor och valfardsfragor trings undan. Den dtstramade
flyktingpolitiken efter 2015 bidrog till att legitimera dessa krafter
och har sammanfallit med att 4ven vdldsamma nynazistiska grupper
védrar dagsljus och dter marscherar pa véra gator.

Denna utveckling méste brytas. Fokus maste ligga pa att minska
klassklyftor, stirka vélfiarden, bekdmpa arbetsloshet, 10sa
bostadsbristen och undanréja de strukturer som gor att ménniskor i
Botkyrka far sdmre tillgéng till jobb, bostidder och samhéllsservice pa
grund av sin bakgrund.
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Strukturell diskriminering &r ett allvarligt problem och en forlust for
hela samhdllet. Klassklyftor har lett till utslagning, hopploshet och
kriminalitet for vissa vilket minskar tryggheten for alla.

Rittvisa och jamlikhet dr grunden for ett effektivt antirasistiskt
arbete, men Gppen rasism och diskriminering maste ocksé aktivt
motarbetas. Alla demokratiska krafter bar ansvar for detta. Botkyrka
ar ett finskt forvaltningsomrade och finsktalande ska kunna anvinda
sitt modersmal i kontakten med kommunen samt ha tillgang till
forskola och dldreomsorg pa finska. Kommunen ska, 1 enlighet med
sin interkulturella strategi och internationella dtaganden, bekdmpa
rasism och diskriminering i all verksamhet samt stodja arbetet vid
Mangkulturellt centrum och inom Interkulturella stader.

Vinsterpartiet tar konsekvent kampen mot rasism och kompromissar
aldrig om demokrati och ménskliga réttigheter.

Vinsterpartiet arbetar bland annat {or:

« Att politiken 1 Botkyrka ska syfta till social réittvisa och
minskade sociala och kulturella klyftor

« Nolltolerans mot diskriminering och rasism i all kommunal
verksamhet

« Fortsatt vidareutbildning av personal och fortroendevalda i
manskliga réttigheter och arbete mot diskriminering

« Rekrytering av personal, sarskilt chefer, sé att
personalsammansittningen motsvarar befolkningen

« Aktivt deltagande 1 europeiskt antirasistiskt och interkulturellt
arbete
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Investerai klimat och miljo

Konsekvenserna av véra utsldpp av vixthusgaser ar redan mycket
tydliga vérlden 6ver, Extrema vaderhdndelser med katastrofala
foljder ger en forsmak av vart vi dr pa vdg. Vi har ignorerat
larmrapporterna och varningssignalerna alltfor lange — véra utslapp
av vaxthusgaser fortsdtter att oka.

Vi behover stoppa utslédppen och hitta sitt att ta tillbaka det kol vi
redan sldppt ut i atmosféaren, och samtidigt bygga om véart samhille
sd att vi kan hantera de klimatfordndringar som redan nu har blivit
oundvikliga. Forlusten av biologisk méngfald innebar ett lika
allvarligt hot mot var existens som klimatféréndringen, bara péd
marginellt 14ngre sikt.

En stor del av den anpassning som &dr nddviandig ryms inom det
kommunala ansvaret. Det dr darfor viktigt att vi inte bara har
ambitidsa mal och goda foresatser — vara planer maste ocksa
omsattas 1 praktisk handling. Vi maste sluta anvidnda fossila branslen
som kol, olja och naturgas savil som fossila material som torv.
Botkyrka kommun har ambitionen att bli en klimatneutral
organisation och hela kommunen ska vara fossilbranslefri 2030 och
klimatneutral 2045. For att uppnd dessa mal behdvs en konkret
handlingsplan med téta utvarderingar.

Vi vill till exempel att kommunen utreder mojligheterna till hallbar
och klimatneutral energiproduktion och -lagring i egen regi, t.ex. i
form av en solcellspark. Vi lever i ett konsumtionssamhélle som
genererar enorma méngder avfall, och skandalerna med brinnande
berg av sopor 1 bade Kagghamra och Kassmyra har visat pa stora
brister 1 var formaga att skydda miljon fran hinsynslosa foretag och
individer.

Vi behover tappa till kryphdl och forsdkra oss om att allt avfall

hanteras ansvarsfullt och att miljéfarlig verksamhet inte kan skada
naturen och oss som bor i kommunen.
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Vinsterpartiet vill sl& vakt om Botkyrkas rika natur- och
kulturmiljGer, bl.a. genom naturreservatsbildningar. Féltbussen och
det framgangsrika miljopedagogiska arbetet for bdde barn och vuxna
ar en verksamhet som ska vdrnas och utvecklas.

Friluftsomradet Lida &r sedan ménga ar ett uppskattat omrade som
anvinds av folk fran hela Stockholmsregionen. Vi vill att
tillgéngligheten till Lida ska forbéttras for alla kommuninvéanare
genom att bussturtétheten till omradet 6kar och genom en géng- och
cykelvég fran Storvreten.

Vinsterpartiet arbetar bland annat {or:

« Ett fossilbrinslefritt och klimatpositivt Botkyrka

« Energieffektivisering av kommunens fastigheter

« Haéllbar och klimatneutral energiproduktion i egen regi

« Bevarande av Botkyrkas natur- och kulturmiljéer

« Inventering av vatmarker och plan for att aterstélla torrlagda
vatmarker

Utbildning for framtiden

Det ar avgorande att skolorna héller en hég standard och rustar alla
elever for medborgarskap, fortsatta studier och arbetsliv. Skolan ska
vara politiskt och religidst neutral.

Vinsterpartiet har mycket hoga ambitioner for Botkyrkas skolor och
vill se stora satsningar for att ytterligare dka kvaliteten. Alla elever
ska fa den undervisning och det stod de behover.

Den privatisering av utbildningsvisendet som friskolorna har
inneburit har lett till att allt mer skattepengar avsedda for
undervisning i stillet gatt till vinster 1 skolféretagen. Marknadsskolan
har inneburit simre skolor och 6kad social segregering, vilket i sin
tur gatt ut over elevernas kunskaper.
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Vinsterpartiet vill att kommunen ska vara en garant for att Botkyrkas
elever far den absolut basta utbildningen.

Kunskap ér inte bara en viss méngd fakta samlad i minnet. Kunskap
betyder formaga att forstd, ordna, vdrdera och utveckla ett samlat
vetande. Larandet forsiggar i en social process. Elever kommer till
forskola och skola med olika forutsittningar, nagot som
undervisningen maste ta hinsyn till. Det dr skolans ansvar att se till
att alla barn och ungdomar ges mojlighet att tilldgna sig de
kunskaper som Oppnar végar till arbete, samhéllsinflytande och
personlig utveckling.

Det innebér att vi maste stélla hoga krav pa larare och annan
skolpersonal, men ocksa att kommunen maste skjuta till de resurser
som krdvs och att resurserna fordelas efter behov. Larartdtheten
behover 6ka i manga av Botkyrkas skolor, men minst lika viktigt dr
att lararna far goda mojligheter att fortbilda sig, l4ra av goda exempel
och dela med sig av sina erfarenheter.

Botkyrkas kommunala forskolor och skolor ska vara forebilder nér
det géller pedagogisk utveckling. Lararna 1 Botkyrkas skolor ska vara
behoriga — vid nyanstédllning ska detta vara ett krav. Ldsande och
litteratur ska vara en central del av undervisningen. Alla skolor ska
ha tillgang till bra skolbibliotek med utbildad bibliotekarie.
Skolbiblioteket dr ett nav 1 den digitala kunskapsskolan.

Undervisningen ska inte vara beroende av laxldsning i hemmet. Det
finns inte alltid hjalp frén fordldrar eller dldre syskon och
undervisningen &r trots allt kommunens ansvar. I stéllet bor
laxlasningshjélp erbjudas pa t.ex. fritidshemmen eller fritidsgardarna.

De elever som har ett annat modersmal dn svenska ska ges goda
mojligheter att utveckla detta. All forskning och erfarenhet visar att
det ger battre mgjligheter att ocksa léra sig svenska. Nyanldnda
elever ska kunna fa &mnesundervisning pa sitt modersmal sa att de
inte kommer efter 1 undervisningen under tiden de lir sig svenska.
Elevdemokratin ska utvecklas ytterligare genom
Ungdomsfullméktige, elevrdd och elevfacklig verksamhet.
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Forskolornas och skolornas lokaler dr viktiga for bade trivsel och
resultat. Déarfor ska vi oka takten i renovering och upprustning. Nér
vi bygger nytt eller bygger om ska vi passa pa att utforma lokalerna
sd att de passar och stoder dagens pedagogik.

Vinsterpartiet vill minska barngruppernas storlek med bibehallen
personaltdthet. Vénsterpartiet vill terinfora mojlighet till
heltidsforskola (35 timmar) for alla barn som behdver det och vi vill
att kommunen erbjuder barnomsorg for barn till férdldrar som jobbar
natt.

Den s.k. servicegraden i forskolan — den andel av barnen som far ta
del av forskoleverksamheten — behdver okas i de stadsdelar dédr den
ar lagst och dér forskolan &r viktig for bl.a. barns sprakutveckling.

Fritidsklubbarna, dir barn upp till 12 ar kan vara fore och efter
skoldagen, &r viktiga och behover ytterligare resurser sa att de kan
erbjuda en bra pedagogisk verksamhet for alla barn. Den inskrivna
verksamheten for 10—12-aringar ska aterinforas. All personal vid
fritidshemmen ska ha adekvat utbildning. Alla fritidsklubbar ska vara
avgiftsfria.

Botkyrkas yrkesprogram ska vara moderna, attraktiva val, som ger
vara ungdomar basta mojliga chans pa arbetsmarknaden. Vi vill
under de kommande aren fortsitta att utveckla yrkesutbildningarna
pa gymnasial nivd med garanterad praktik av hog kvalitet och
mojligheter for elever att f& sommarjobb inom de yrken de utbildar
sig till.

Den kommunala vuxenutbildningen &r viktig for att ge fler mojlighet
till utbildning under hela livet. Komvux ska i forsta hand bedrivas av
kommunen sjdlv och inte ldggas ut pa entreprenad. Det ska finnas ett
utvecklat samarbete mellan ungdomsskola, Komvux, SFI,
yrkesutbildningar och arbetsmarknadsinsatser sa att alla erbjuds bra
utbildningsmojligheter. SFI och annan vuxenutbildning ska i &nnu
storre utstrdckning utformas utifran de studerandes forutséttningar
och behov
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Vinsterpartiet arbetar bland annat {or:

« Fortsatt utveckling av kommunens skolor, med sérskilt fokus pa
att ha de bista yrkesutbildningarna i lénet

« Att ingen ska lamna gymnasiet utan fullstindiga betyg

« Att alla skolor ska vara politiskt och religidst neutrala

« Okad personaltithet i forskola, skola, fritidshem och
gymnasieskola Vuxenutbildning i kommunens regi

 Fortsatt satsning pa Komvux, Yrkeshogskolan, och SFI

« Laxlasningsstdd i skolan

« Fortsatt upprustning av forskolor och skolor

« Aterinforande av “nattis” — barnomsorg f6r dem med obekvim
arbetstid

« Ratt till modersmélsundervisning och @mnesundervisning pa
modersmale

« Al ska aldrig ersétta ldrare men ska anvindas for att stirka
likvardighet och inkludering

Ratt till arbete

Arbetslosheten ar ett av Sveriges storsta samhéllsproblem. Hogerns
1d¢ ar att 6ka ordttvisorna for att ménniskor ska tvingas ut i arbete.
Det fungerar inte. Jobben blir inte fler for att arbetslosa manniskor
far det sdmre stallt.

Sénkningarna av a-kassan och den 6kade otryggheten pa
arbetsmarknaden ger inte fler arbetstillfdllen, det bara 6kade
ojdmlikheten. Sérskilt hart har ungdomar utan gymnasieexamen
drabbats. Darfor vill vi forstdrka kommunens aktiva uppsokande
verksamhet gentemot en stor grupp ungdomar som varken studerar
eller arbetar och som riskerar att hamna utanfor samhaéllet.
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I stéllet for arbetsloshet och dkade klyftor arbetar vi for fler jobb och
storre trygghet i1 arbetslivet. Var politik har full sysselsittning som
det 6verordnade malet for den ekonomiska politiken.

Vi vill skapa jobb genom att investera i1 vélfarden, bygga bostéder,
rusta upp miljonprogramsomradena och bygga ut kollektivtrafiken.
Vi vill satsa pa vard, utbildning och kultur i stéllet for att sinka
skatterna for de rikaste och vi vill investera i ny, gron teknik for att
mota klimathotet.

Makten 6ver ndrings- och arbetsmarknadspolitiken ligger till stor del
pa statlig niva, men eftersom staten smitit undan sitt ansvar — t.ex.
genom att kaosprivatisera Arbetsférmedlingen — spelar kommunerna
en allt viktigare roll. Viansterpartiet vill stirka Botkyrkas kommunala
nérings- och arbetsmarknadspolitik ytterligare genom t.ex.
kommunala extratjdnster som en vég in till arbetsmarknaden och
forstirkt yrkes- och studievédgledningen och feriepraktik till alla
ungdomar.

Vi maste bittre ta tillvara Botkyrkabornas unika kompetens. Har
pratar vi virldens alla sprak och har internationella kontakter.

Kommunen é&r den storsta enskilda arbetsgivaren i Botkyrka med
ca 6 000 anstéllda. Viansterpartiet vill att kommunen ska vara en
forebild vad géller anstéllningsvillkor, arbetsmiljo,
arbetsplatsdemokrati och jamstélldhet. Det ér viktigt inte minst for
kompetensforsorjningen.

Goda arbetsforhdllanden for de anstéllda leder ocks4 till forbattrad
kvalitet i forskolan, skolan och omsorgen. Alla kommunanstillda ska
ha rétt till heltid. Det dr en viktig jamstéalldhetsreform. Men vi vet att
det finns manga som inte orkar jobba heltid och manga som inte
orkar jobba fram till pensionen. Nista steg i reformen for rétt till
heltid ar att se till att alla som vill jobba heltid ocksa ska ha en
arbetssituation som gor att man orkar gora det. Ett led 1 det kan vara
att genomfora fors6k med s.k. aterhdmtningstid inom arbetstiden.
Det ér en politik for béttre vélfard och 6kad jamstélldhet.
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Ett annat problem &r att fortfarande alltfér manga kommunanstéllda
har tillfalliga och osdkra anstillningar. Vi vill 6ka andelen fast
anstillda. Kommunen ska sa langt som mdjligt undvika att anvénda
bemanningsforetag och konsulter. Fasta heltidsanstillningar ska vara
norm, allt annat undantag.

Arbetsspraket dr svenska i all kommunal verksamhet, men ofta
behovs ocksa kunskaper i ett eller flera andra sprék. Alla anstéllda i
Botkyrka kommun ska ges goda mdjligheter till fortbildning och
kompetensutveckling.

Som anstélld i kommunen ska man kunna leva pa sin 16n. Botkyrka
har i flera steg hojt de ldgsta I6nerna, utdver avtalen. Vinsterpartiet
vill fortsétta den satsningen med ytterligare steg, samtidigt som de
med lang erfarenhet och stor skicklighet ges mojlighet till en béttre
16neutveckling.

Lonediskriminering pa grund av kon ska inte forekomma i Botkyrka
kommun, men fortfarande finns strukturella 16neskillnader mellan
kvinnor och mian. Kommunen ska aktivt arbeta for att utplana dessa
skillnader.

Som arbetsgivare ska Botkyrka kommun se positivt pa fackligt
arbete och uppmuntra de anstéllda att organisera sig. De fackliga
organisationerna ska ges goda mojligheter att verka for sina
medlemmars intressen.

Vinsterpartiet arbetar bland annat for:

« En ekonomisk politik som sétter sysselsittningen forst och
investerar for framtiden: forskolor, skolor, dldreboenden,
kommunikationer, osv

« Kraftsamling mot ungdomsarbetslosheten

« Krav pa kollektivavtal eller motsvarande vid upphandlingar
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« En aktiv arbetsmarknadspolitik tillsammans med
Arbetsformedlingen, niringslivet och de fackliga
organisationerna

« Att foretag som bidrar till 6kad sysselsdttning och kommunens
utveckling ska ges goda villkor och mdjligheter att etablera sig

 Att Botkyrka kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare
« Ratt till heltid for kommunanstillda — och villkor som gor att
man orkar

 Kraftigt minskat andel tim- och visstidsanstédllningar till forméan

for fasta heltidsjobb
« Sirskilda l6nesatsningar pa lagavlonade grupper

« Goda mgjligheter till kompetenshdjning och vidareutbildning for
alla kommunanstéllda, t.ex. genom utbildning pé betald arbetstid

« Personalsammansittningen pé alla nivder i kommunen ska
spegla Botkyrkas befolkning
« Satsning pa kompetensforsorjning inom dldrevarden

Botkyrka - for en kreativ fritid och ett vaxande kulturliv

Alla ska ha ritt till en meningsfull fritid. Ekonomin ska inte avgora
mojligheten att delta 1 kultur eller ha ett utvecklande fritidsintresse.

Sarskilt viktigt &r att barn och unga i kommunen ges likvérdiga
mojligheter att ta del av fritids- och kulturverksambhet.

Kulturella evenemang skapar méten dver grianser och ett levande
kulturliv, dir manga roster far horas. Och det stirker bade
demokratin och yttrandefriheten.

Idrott och fysisk aktivitet ar centrala for folkhédlsan och ménniskors
vilbefinnande och bidrar till social integration. Alla ska kunna delta 1

idrott, oavsett alder, kon, klass, sexuell laggning eller
funktionsnedséttning.
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Tillgdngligheten for dldre och personer med funktionsnedséttning
maste forbéttras. Kommunen har ansvar for vil fungerande
idrottsanldggningar, fler spontanidrottsplatser och laga lokalavgifter
for foreningslivet.

Utbudet av idrottsaktiviteter ska vara brett och utvecklas i takt med
nya behov och tekniska 16sningar, utan att ske pa bekostnad av
miljon. Badplatser och simhallar ska vara frascha, trygga och
tillgdngliga. Jimstéilldheten inom idrotten ska starkas genom réttvis
fordelning av resurser, traningstider och matchtider.

Kommunen ska tillhandahélla lokaler for fritidsverksamhet och
aktivt stodja foreningslivet. Foreningsbidragen bor hojas for att fler
barn och unga ska kunna delta. Fritidsgardarna behover stirkas under
kommande mandatperiod, och en fritidsgérd sérskilt for HBTQ-
ungdomar ska etableras.

Trygga, drogfria motesplatser med utbildad personal dr avgorande
for ungas psykiska och fysiska hilsa. Fritidsgardarna ska arbeta
aktivt med jamstélldhet och vara lika vilkomnande for tjejer som for
killar.

Bildning och kultur dr grunden for gemenskap, delaktighet och
humanistiska vérderingar. Kulturen ar en kraft som kan motverka
segregation, kriminalitet, rasism och frimlingsfientlighet, men
forutsatter att alla ges tillgéng till den. Ett rikt kulturliv &r ocksé
viktigt for Botkyrkas fortsatta utveckling. Kommunen ska dérfor
stodja befintliga kulturverksamheter och underlitta for nya initiativ.

Botkyrkas starka kulturliv, med aktoérer som Cirkus Cirkor, Fanzingo,
Subtopia, Konsthallen, Riksteatern och Folkets hus, ska vérnas och
utvecklas. Kunskap om lokal historia och kulturarv stirker den
interkulturella gemenskapen. Studieférbundens arbete och
Mangkulturellt Centrums viktiga insatser ska ges okat stod. Det
ideella och lokala kulturlivet ska framjas genom stdd till
kulturarbetare och kulturevenemang.
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Biblioteken dr centrala motesplatser 1 alla kommundelar och ska
fortsétta utvecklas tillsammans med invanarna. De ska erbjuda ett
brett, fornyat och flersprakigt medieutbud, med fortsatt stark
stallning for den tryckta boken.

Utlaningen ska vara kostnadsfri, Oppettiderna generdsa och lokalerna
andamalsenliga. Ett bibliotek ska finnas i varje kommundel, och
Kulturskolan ska fortsatt prioriteras och vara helt avgiftsfri.

Vinsterpartiet arbetar bland annat {or:

« Lika resurser till tjejer och killar som idrottar
Fritidsgéardar med olika inriktningar

Bittre anstillnings- och arbetsvillkor for fritidsledarna
Hoéjda foreningsbidrag

Bra lokaler dir foreningsliv, kultur och folkbildning kan
samverka

« Bittre utbud och tillgéinglighet p biblioteken

« Starkt stod till det lokala kulturlivet med bidrag, lokaler,
stipendier m.m

Bygga ut och utveckla Mangkulturellt Centrum
Avgiftsfri kulturskola

Kulturskoleverksamhet i fler kommundelar

Starkt stod till foreningslivet och folkbildningen

Ettrrikt liv for alla med social trygghet och rattvisa

Botkyrka star, liksom resten av Sverige, infor stora utmaningar nir
andelen éldre och personer med omsorgsbehov dkar. Det dr
gladjande att vi lever langre och att manga dldre har ett aktivt liv
efter pensionen med tid for fritid och féreningsengagemang.
Samtidigt dr pensiondrer ingen enhetlig grupp. Klassamhéllet och
konsorédttvisorna praglar d&ven aldrandet.

Medellivsldngden i Botkyrka &r ldgre 4n i mdnga andra kommuner
och ett hért arbetsliv 1 kombination med laga pensioner leder ofta till
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ohélsa. For dldre med annat modersmaél kan dlderdomen innebéra
forsdmrade sprakkunskaper och 6kad isolering.

De flesta dldre vill bo kvar hemma med nérhet till sldkt och vinner
sa linge som mojligt. Det kréver en vél fungerande kommunal
hemtjanst och forebyggande insatser som Botkyrkafixaren.

Samtidigt ser vi ett vixande behov av vard och omsorg. Pandemin
blottlade allvarliga brister i varden, inte minst till f61jd av
privatiseringar, bristande samordning, otillricklig skyddsutrustning
och otrygga anstillningar. I Botkyrka har stora delar av hemtjénsten
lagts ut pa vinstdrivande foretag, nagot Vénsterpartiet motsatte sig.
Vi vill &terkommunalisera hemtjansten, rusta vard och omsorg for
framtiden och bygga fler sirskilda boenden i kommunal regi, med
planerad dverkapacitet for att undvika dyra nddldsningar.

En stor del av omsorgen utfors 1 dag av anhdriga, ofta kvinnor ur
arbetarklassen, vilket leder till forsimrad ekonomi och hilsa.
Vinsterpartiet vill stirka stodet till anhoriga men framfor allt bygga
ut den offentliga omsorgen sa att dldre kan leva sjdlvstandigt utan att
vara beroende av anhorigvard.

Kommunen ska erbjuda olika boendeformer for dldre med olika
behov, exempelvis demensboenden med spraklig och kulturell
inriktning. Minst ett dldreboende ska hbtq-certifieras och det ska
finnas servicehus, dldreboenden och gruppboenden i alla
kommundelar. Aldre ska ha verklig valfrihet, inflytande dver sin
vardag och tillgdng till métesplatser 1 hela kommunen.

Ingen ska utestingas fran samhéllet pa grund av
funktionsnedsattning. Tillgéngligheten i lokaler, offentliga miljoer
och kommunikationer méste forbattras och kunskapen om
funktionshindrades riéttigheter stidrkas inom kommunen. Omsorgens
personal utfor ett avgorande arbete och ska ges béttre 10ner, tryggare
villkor, inflytande och mgjligheter till vidareutbildning. Botkyrka ska
vara en monsterarbetsgivare
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Vem som helst kan hamna 1 en situation dir samhillets stod behdvs —
vid psykisk ohélsa, missbruk, arbetsloshet, skuldséttning, hemldshet
eller vald i néra relationer. I ett samhélle med vixande klyftor 6kar
risken for utslagning och 1dngvarigt utanforskap. Déarfor méste
socialtjdnsten i Botkyrka ges tillrdckliga resurser for att kunna ge
tidigt och ratt stod till alla som behdver det.

Sociala problem méste forebyggas, inte bara hanteras i efterhand.
Det forebyggande sociala arbetet hinger nidra samman med 6vrig
vélfardspolitik. En stark skola, tillgang till bostéder, kultur och
meningsfull fritid f6r barn och unga minskar bade manskligt lidande
och sambhillskostnader.

Att bryta de vixande sociala och ekonomiska klyftorna ér avgorande,
samtidigt som de som drabbas i dag ska fa stod 1 tid.

Bostadsbristen dr ett av socialtjénstens storsta hinder. Utan en egen
bostad ar det svart att ta sig ur andra sociala problem, och manga,
aven barnfamiljer, tvingas till otrygga och dyra tillfdlliga boenden.
Allménnyttan har en viktig roll, men dven privata hyresvdrdar maste
ta storre ansvar. Vid nybyggnation ska en andel av bostdderna
avsittas for kommunens behov. Pa sikt krdvs ocksd en statlig
bostadspolitik som bygger bort bostadsbristen.

Mer resurser ska satsas pa utsatta barn. Socialtjdnstens arbete ska
bygga pa sociala réttigheter, respekt och tilltro till minniskors
mojligheter — aldrig pa vilgorenhet eller fattigvardstinkande.
Kriminalitet kan aldrig ursdktas, men har ofta sin grund i social
ojdmlikhet och brist pd framtidstro. Darfor krivs bade forebyggande
insatser och ett rattsviasende med tillrdckliga resurser.

Samarbetet mellan socialtjinst, skola, polis, foreningsliv och
civilsamhille ska starkas ytterligare. Kommunens framgéingsrika
arbete med socialt stdd till unga ska utvecklas, och det
valdsforebyggande arbetet genom Mentorer 1 valdsprevention. Taget
och det valdspreventiva centret ska byggas ut till fler skolor och
verksamheter i Botkyrka.
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Vinsterpartiet arbetar bland annat {or:

Omsorg i kommunal regi med hog kvalitet och utan
vinstintressen — dterkommunalisera hemtjénsten
Hbtqg-certifiering av vard- och omsorgsboenden

Motesplatser for dldre 1 alla kommundelar

Starkt stod till anhoriga

Stod till pensiondrsorganisationerna och funktionshinderrorelsen
Tillgidnglighet till kommunala fastigheter, offentliga miljoer,
kommunikationer och information for personer med
funktionshinder

Fler bostader till socialtjansten 1 form av kommunala kontrakt,
jourldgenheter och sérskilda boenden

Forhindra for vrakning av barnfamiljer

Starka det forebyggande arbetet for att 6ka tryggheten i
samhdllet

Framtidens stad - framtidens hem

Bostaden ska vara en social rittighet. Alla ska ha mojlighet att leva i
en bra bostad till rimlig kostnad. Alla bostadsomraden ska vara
attraktiva och levande miljoer. Detta kraver langsiktig bostadspolitik
pa bade lokal och nationell niva.

Det krivs en statlig bostadspolitik som stimulerar byggandet, sérskilt
av hyresritter, och som ger stdd till upprustning och
energieffektivisering. Vi vill stiarka de allménnyttiga bostadsbolagen
och inrdtta allminnyttiga byggbolag for att utmana de méktiga
karteller som idag driver upp priserna inom bygg- och
anldggningssektorn.
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Botkyrkas ungdomar ska kunna bo kvar i kommunen och att fler ska
kunna vélja Botkyrka som sin hemort. Det kréver att det byggs fler
hyresritter, sdrskilt i de kommundelar som i dag domineras av
bostadsritter och villor.

Kommunen har linge haft som strategi att ha ett underskott av
bostéder for personer med behov av stdd, som till exempel vard- och
omsorgsboende, och i stillet kdpa platser i andra kommuner eller i
den vinstdrivande privata sektorn.

Vinsterpartiet anser att vi 1 stdllet borde planera for ett overskott,
eftersom behovet dr storre dn tillgangen dven 1 vart ndromrade.
Bostadsbyggandet ska framfor allt ske genom fortdtning av
existerande bostadsomrdden med goda mojligheter till
kollektivtrafik. Det mojliggdr klimatsmarta 16sningar och hjélper till
att skapa levande stadsmiljoer.

Ny exploatering bor sé langt som mgjligt ske pa mark som redan
tagits i ansprak, medan jordbruksmark och naturmark ldmnas orérd.
Nybyggandets klimatbelastning maste minska, t.ex. genom att det
stélls krav pa materialval, energieffektivitet och lokal elproduktion.
Vinsterpartiet vill att Botkyrkabyggen ska vara ett foredome som
hyresvérd nér det géller hog standard till rimliga kostnader,
miljétinkande, hyresgistinflytande och socialt ansvar.

Att ha en bostad dr inte bara att ha tak 6ver huvudet. Bostaden ér en
plats dir man kan kénna trygghet Vi behdver utveckla vara
existerande boendemiljder och planera védra framtida bostadsomraden
sa att de kan moéta alla vara behov. Barnperspektivet maste alltid
finnas med i planeringen, och beprovade metoder som feministisk
stadsplanering skall tillimpas nér det dr mojligt.

I klimatkatastrofens framtid kommer matforsérjningen att skapa
problem. Var nationella sjalvforsorjningsgrad maste oka. Att etablera
atbara parker i stadsmiljo, skogstradgérdar i anslutning till
bostadsomraden och i samarbete med forskolor och skolor,
uppmuntra till stadsodling och kooperativa projekt dr exempel pa
initiativ som bor vara centrala i samhaéllsplaneringen
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Vi slar vakt om allménnyttan och siger nej till privatisering och
omvandling av hyresratter till bostadsritter. Utvecklandet av véra
bostadsomrdden maste i storre utstrdckning priglas av helhetssyn och
langsiktighet. Boende, kultur, kommersiellt utbud, offentlig service
och kollektivtrafik maste integreras pa ett béttre sitt for att skapa
levande stadsmiljéer ddr manniskor trivs och vill stanna.

De boende i vara kommundelar méste ha mojlighet att delta i
planeringen av sina omraden. Vi vill att det ska byggas fler
hyresratter i kommunen — sédrskilt 1 de kommundelar dér det finns fa
sédana.

Grodingelandet bor dven i fortsdttningen behélla sin
landsbygdskaraktér och ytterligare bostider ska planeras i vél
avgransade omraden med respekt for kulturlandskapet.

Vinsterpartiet arbetar bland annat for:

« Att inga ytterligare privatiseringar av Botkyrkabyggens bestand
sker, vare sig genom forséljning eller omvandling till
bostadsritter

« Okat byggande av hyresritter, sirskilt i omrdden som domineras
av villor och bostadsrétter

« Sékrande av bostdder for personer med behov av stéd, vard och
omsorg

« Fornyelse av kommunens centrumomraden och
centrumanldggningar

« Upprustning och fornyelse av kommunens bostadsomraden

« Att Botkyrkabyggen stirks som hyresvird och bostadsproducent

« Rimliga hyror som sdkrar underhéll och renovering

« Stérkt hyresgéastinflytande

« Utarbeta en kommunal strategi for att minska nybyggandets
klimatbelastning
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« En kommunal strategi for stadsodling, skogstradgardar och
atbara parker i alla bostadsomréden
« En plan for hallbar matproduktion pa kommunens jordbruksmark

Praktisk information och ordlista

Vinsterpartiets centrala partiprogram kan du léisa och ladda ner pa
www.vansterpartiet.se

Vem fdar rosta i valen?

For att fa rosta maste du ha fyllt 18 ar senast pa valdagen, sondagen
den 13 september. Det géller vid alla val. Dessutom finns sérskilda
regler for de olika valen. Din rostrétt bestims av uppgifterna 1
Skatteverkets folkbokforingsregister 30 dagar fore valdagen. Alla
som har rostritt kommer infor varje val automatiskt med i en
rostldngd (listan Gver alla som har rostrétt) och far ett rostkort
hemskickat med posten.

Rostrdtt till riksdagen

Du har rostritt till riksdagen om du dr svensk medborgare och ar
eller har varit folkbokford 1 Sverige (svenska medborgare som
utvandrat méste alltsd ndgon gang ha varit folkbokforda 1 Sverige for
att fa rosta i riksdagsvalet). En svensk medborgare som bott
utomlands i mer dn 10 r maste anméla sig till Skatteverket for att
kunna rosta.

Rostrdtt till kommun- och regionfullmdktige

Du har rostritt till kommun- och regionfullmiktige om du antingen
ar svensk medborgare och dr folkbokford 1 kommunen/regionen eller
ar medborgare 1 nagot av EU:s medlemslédnder eller 1 Island eller
Norge och ér folkbokfoérd 1 kommunen/regionen eller &r medborgare
1 nagot annat land d4n dem som rdknats upp ovan och har varit
folkbokford 1 Sverige 1 tre ér 1 foljd fore valdagen.

Kommunpolitiskt program 2026, Vénsterpartiet Botkyrka 28



O

Hur fortidsrostar man?

Fran och med 18 dagar fore valdagen (26 augusti) kan man
fortidsrosta. Information om fortidsrostningslokaler finns pa
kommunens hemsida, botkyrka.se. Ta med rostkort och legitimation!
Man kan angra sin fortidsrost genom att rosta igen i vallokal pa
valdagen.

Vem bestdmmer vad?

Kommunen: Ansvarar for det mesta av de gemensamma
valfardstjansterna: forskola, skola, fritidsklubbar, fritidsgérdar,
gymnasieskola, vuxenutbildning, SFI, dldre- och
funktionshinderomsorg, hemtjénst, bibliotek, fritidsgardar,
foreningsbidrag, idrottsanléggningar, stod till ménniskor med sociala
problem, forsorjningsstod m.m.

Kommunen ansvarar ocksa for vatten och avlopp och for planeringen
av nya bostéder, industriomraden, vigar m.m. Det mesta av
kommunens verksamhet betalas genom kommunalskatten som
kommunen sjilv (kommunfullmiktige) bestimmer storleken pa.
Dirtill kommer statsbidrag och en utjimning av inkomster och
utgifter mellan Sveriges kommuner.

Regionen: Ansvarar i forsta hand for sjukvarden (sjukhus,
vardcentraler m.m.) och for kollektivtrafiken (bussar, tunnelbana,
pendeltag). Verksamheten finansieras framfor allt av regionskatten.

Staten: Bestimmer dver socialforsdkringarna (sjukforsakring, a-kassa
m.m.), forsvar, réittsvisende (domstolar, polis, fingelser), jirnvégar,
storre vagar, universitet och hogskolor, arbetsformedling m.m.
Riksdagen stiftar lagar, beslutar om statens utgifter och inkomster
(skatter) samt avgor vilken regering vi ska ha. Regeringen styr landet
utifran riksdagens beslut.

Europeiska Unionen: Sverige d4r medlem 1 EU. Riksdagen har
overfort beslutsmakt till EU, som bestimmer dver de regler som styr
den gemensamma europeiska ekonomin (regler for handel,
arbetskraft m.m.), fiske, jordbruksstod m.m.
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Vill du veta mer?

Mer information om Vénsterpartiets politik pa riksniva och vér
valrdrelse finns pé partiets hemsida, www.vansterpartiet.se. For
information om var politik pa regional niva och i regionen besok
Vinsterpartiet Storstockholms och regionvinsterns hemsidor via
storstockholm.vansterpartiet.se (partidistriktet) respektive
sll.vansterpartiet.se (Vansterpartiet 1 Region Stockholm).

Vinsterpartiet Botkyrkas hemsida har adressen
botkyrka.vansterpartiet.se. Du kan ocksé skriva till Vansterpartiet
Botkyrka pa mejladressen botkyrka@vansterpartiet.se eller pa
postadressen Vinsterpartiet Botkyrka, Botkyrka kommun, 147 85
Tumba. Dir hittar du ocksé kontaktuppgifter till gruppledare och
politiska sekreterare.

Mer information om hur valet gar till finns pa Valmyndighetens
hemsida, www.val.se och pa Botkyrka kommuns hemsida,
www.botkyrka.se. Du kan ocksé vidnda dig till ndgot av kommunens
medborgarkontor.

Vill du ga med i Viinsterpartiet?

Sverige har blivit allt rikare, men det ar l&ngt ifran alla som har fatt
ta del av det. Det tycker vi ér oréttvist. Vénsterpartiet vill ha en
ekonomi som fungerar for alla — inte bara ndgra fi. Vi arbetar utifrdn
insikten att varlden gér att forandra om man vill.

Men ska det bli ordentligt gjort maste vi gora det tillsammans. Darfor
behovs du som medlem 1 Vénsterpartiet. Det enklaste séttet att bli
medlem &r att ga in pa Viansterpartiets hemsida: vansterpartiet.se
(klicka pa ’Bli medlem” och fyll i formularet).

For ndrvarande dr medlemsavgiften 400 kronor per ar (forsta aret 100
kr). Om du har mycket 14g inkomst, t.ex. om du 4r pensiondr,
studerande eller arbetslos, kan du beviljas halv avgift. Om du bor 1
Botkyrka sd kommer du att tillhora partiféreningen Véansterpartiet
Botkyrka och partidistriktet Vansterpartiet Storstockholm.
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Ordforklaringar

Allmdnnyttan

De allménnyttiga bostadsforetagen dr kommunalt dgda foretag for
byggande och forvaltning av hyresbostdder. De ska drivas
“affarsméssigt”, men inte i1 vinstsyfte. Botkyrkas allmdnnyttiga
bostadsforetag dr AB Botkyrkabyggen.

Arkitektonisk
Som avser arkitektur (utformningen av byggnader m.m.).

Barnkonventionen

FN:s konvention om barnets réttigheter; tradde i1 kraft 1989 och har
ratificerats av alla lander utom USA. Artikel 3 anger att det &r
barnets bista som ska komma 1 frimsta rummet vid alla dtgarder som
ror barnet. Barnkonventionen blev svensk lag 2020.

Civilsamhdille
Den del av samhillet som inte dr offentlig sektor (stat och kommun)
eller privat néringsliv. Ofta syftar man sérskilt pa foreningslivet.

Demokrati

Folkmakt, folkstyre. I Sverige har vi politisk demokrati, dvs allmédn
och lika rostritt till beslutande forsamlingar som
kommunfullmiktige och riksdagen. I det privata néringslivet
(ekonomin) rader inte demokrati; dir bestimmer de som édger
foretagen (kapitaldgarna). (Se dven Representativ demokrati).

Diskriminering

Negativ sdrbehandling (missgynnande) av enskilda eller grupper pé
grund av kon, harkomst, hudférg, kultur, religion, alder, sexuell
laggning, konsidentitet eller liknande.

Ekologi
Vetenskapen om vixters och djurs forhéllanden till sin omvérld.

Full sysselsdttning
Nar arbetslosheten bara bestar av s.k. friktionsarbetsloshet, kortare
arbetsloshet mellan tva anstéllningar.
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Globaliserad
Varldsomfattande.

Hbtq-certifiering

Hbtq stér for homosexuella, bisexuella, transpersoner och queer.
Certifieringen, utbildning av personal i hbtq-fragor, utfors av
Riksforbundet for Sexuellt Likaberittigande.

Ideologi

Sammanhingande, overgripande (politisk) varldsdskddning och
minniskosyn. Socialism, liberalism och konservatism brukar réknas
som de klassiska politiska ideologierna.

Interkulturell

Ett interkulturellt samhaélle priglas av att manga olika kulturer och
andra identiteter samverkar, dverlappar varandra och foréndras, till
skillnad fran ett mangkulturellt samhille dér olika grupper lever sida
vid sida utan att paverka varandra.

Jdamlikhet

Mainniskors lika rattigheter, makt, levnadsstandard, hélsa osv. (utan

avseende pa kon eller nagot annat). Jimstédlldhet Mans och kvinnors
lika rattigheter, makt, levnadsstandard, hélsa osv. (jamlikhet mellan

mén och kvinnor).

Klass, klassamhdlle

Mainniskor tillhor olika klasser beroende pa sitt forhallande till
produktionsmedlen (foretagen). De flesta maste sdlja sin arbetskraft
(ta anstdllning). De tillhor arbetarklassen. Nagra fi lever pa att dga
foretag (kapital) och kopa arbetskraft (anstélla). De tillhor
borgarklassen (kapitalisterna). Mellan de tvad huvudklasserna finns
bl.a. arbetande sméforetagare och s.k. mellanskikt (chefer, jurister,
ekonomer etc.).

Komvux

Kommunal vuxenutbildning, utbildning f6r vuxna som behdver lasa
in grundskole- eller gymnasiekompetens m.m.
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Kreativitet
Formaga att skapa nytt.

Marknadslosningar
Fordelning av resurser genom att de kops och siljs pd en marknad i
stallet for att fordelas efter behov eller tillhandahéllas for alla.

Medborgare

Personer med svenskt medborgarskap (som t.ex. far rosta i
riksdagsvalet). 2. Politiskt formellt jimlika personer 1 ett samhélle
(till skillnad fran kunder pd en marknad). Nér vi talar om “Botkyrkas
medborgare” avses oftast alla som bor 1 Botkyrka, inte bara dem med
svenskt medborgarskap.

Miljonprogrammet

1965 beslutade riksdagen att genom bl.a. formanliga 14n gora det
mojligt f6r kommunerna att bygga en miljon nya bostidder pa 10 ar.
De nya bostadsomradena (bade flerfamiljshus och radhus/villor) kom
att kallas miljonprogramsomraden. Exempel i Botkyrka é&r Fittja,
Alby och Storvreten.

Mdnskliga rdttigheter

Réttigheter som dr universella, dvs. géller for alla ménniskor i
varlden oavsett klass, kon, ursprung eller nagot annat. De manskliga
rattigheterna dr fastlagda 1 internationella 6verenskommelser,
konventioner, som alla eller néstan alla stater skrivit under. Det
grundlaggande MR-dokumentet dr FN:s forklaring om de ménskliga
rittigheterna, antagen 1948. Exempel pd ménskliga réttigheter ar
ratten till liv, frihet och personlig sdkerhet, likhet infor lagen, ritten
till religionsfrihet, asiktsfrihet och yttrandefrihet samt rétten till
forenings- och forsamlingsfrihet.

Patriarkala strukturer

Strukturer (maktmdnster) som upprétthéller mans 6verordning éver
kvinnor.
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Privatisering

Forséljning av offentlig (gemensam) egendom till privata dgare; dven
att upphandla tjdnster (t.ex. hemtjénst) som tidigare utfordes av
kommunen eller staten.

Privilegier
Formaner som bara géller for vissa individer eller grupper.

Representativ demokrati

Demokratiskt politiskt system ddr medborgarna viljer representanter
till beslutande politiska forsamlingar som kommunfullméktige och
riksdagen. I ett direktdemokratiskt system har alla medborgare lika
ratt att delta 1 besluten, t.ex. 1 en folkomrdstning.

Segregation, segregering
Sérskiljande av grupper utifran klass, kultur eller liknande vad géller
bostadsomréde, arbetsplats m.m.

SFI
Svenska for invandrare, undervisning i svenska som andraspréak for
vuxna som flyttat till Sverige.

Upphandling

Nar kommunen kdper varor och tjdnster skall alla foretag 1 EU kunna
lagga anbud. Kommunen maéste kdpa av det foretag som bést
uppfyller de krav som stéllts.

Vixthusgaser, vixthuseffekten

Gaser, framfor allt koldioxid, som skapar en s.k. vixthuseffekt, dvs.
att jordens klimat blir varmare. Véixthusgaserna skapas
huvudsakligen genom forbranning av fossila branslen (olja, kol,
naturgas).
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