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Pilotprojekt for inforande av arbetstidsforkortning

Ar 1890 var kravet pa 8 timmars arbetsdag den viktigaste fragan och idag,
134 &r senare, dr frdgan om arbetstid fortfarande lika aktuell. Frén att ha varit
ett fital, sé fylls listan pa med fackforbund som vill ha en
arbetstidsforkortning. Nu verkstiller dessutom Vardforbundet
konfliktatgirder for en sdnkning av veckoarbetstiden. Betydelsen av det kan
inte nog betonas.

Arbetstidsforkortning l19ser inte alla problem i arbetslivet. I ménga yrken och
dé 1 synnerhet kvinnodominerade, behdvs mer resurser, fler kollegor och en
bittre organisering av arbetet. Men, kortare arbetstid dr en central pusselbit
for att skapa ett mer hallbart arbetsliv dir fler orkar och vill arbeta dnda till
pensionen. Darfor vill vi 1 Vinsterpartiet se ett inférande av ett pilotprojekt
med en arbetstidsforkortning. Vi tror att detta pilotprojekt kommer att ge
vérdefull insikt 1 fordelarna med kortare arbetstid for bade anstédllda och
arbetsgivare. Det kommer ocksa att stirka kommunens position som en
progressiv och attraktiv arbetsgivare.

Manga lander har redan insett det. I Norge, Danmark, Tyskland och Frankrike
ar arbetsveckan redan kortare, och de senaste dren har storskaliga forsok och
satsningar pa arbetstidsforkortning gjorts 1 till exempel Island, Spanien,
Japan, Storbritannien och Nya Zeeland.

Botkyrka kommun har ldnge strdvat efter att vara en kommun som ar ”Léngt
fran lagom”. Och vi har haft stora satsningar pad kompetenshdjningar och
kvalitetssékringar inom bade vird- och omsorg men ocksa inom skola och
forskola. Men vi dr fortfarande ldngt ifran att komma i mal. Vi behover gora
mycket mera for att bli den attraktiva arbetsgivaren som vi skulle kunna vara.

Inom vérd- och omsorg ser vi nu att var satsning av kompetenshdjning av
personalen, ddr manga nu har blivit utbildade underskoterskor, ger ett tapp av
medarbetare di deras utbildning inte har medfort att de fatt



kompensationshojning av sin 16n efter fullfoljt utbildning. Detta héller nu pa
att tgirdas med ett 16nepaslag pd 1500kr forutom den arliga 16nedversynen
efter fullf6ljd utbildning. Men med det sagt kan ju inte pengar kompensera for
att det tunga arbetet inom sektorn sliter ut medarbetarna i fortur. De ska ju
fortfarande orka igenom ett helt arbetsliv.

Likaséa ser vi idag personal som sliter ut sig med allt f6r stora barngrupper pa
vara forskolor runt i kommunen. Med allt for fa kollegor och langa arbetstider
drabbas pedagogerna av utmattning och forslitningsskador och andra
arbetsrelaterade skador genom hela arbetslivet. Manga orkar inte hela vigen
fram till pension och andra soker sig frdn Botkyrka till andra kommuner med
bittre arbetsvillkor.

Med denna bakgrund foreslar vi i Vénsterpartiet darfor:

Att kommunen genomfor ett projekt ddr man noggrant véljer ut en forskola och
ett vard- och omsorgsboende dér man infor en arbetstidsforkortning som
motsvarar 6 timmars arbetsdag eller 30 timmars arbetsvecka.

Att arbetstidsforkortningen innebér en bibehdllen 16n p4 samma niva som en
normalvecka enligt dagens standard.
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