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Infor kommunal god man i Botkyrka kommun

| Sverige har gode man och forvaltare en viktig roll for att stodja personer som inte sjalva kan ta hand om
sina ekonomiska eller personliga angeldagenheter. Dessa uppdrag ar ofta av stor betydelse for samhallets
mest utsatta, sdsom aldre, personer med funktionsvariationer eller individer med psykiska eller kognitiva
svarigheter. Traditionellt sett har gode man varit privatpersoner som utfért dessa uppdrag pa uppdrag
av overformyndarnamnden. Men systemet har pa senare tid uppvisat brister, dar det kan vara svart att
hitta lampliga gode man, vilket har resulterat i langa vantetider och ibland bristande kvalitet pa den hjalp
som erbjuds. | Botkyrka har vi ocksa sett exempel pa att personer som har ansékt om god man fatt
avslag med forklaringen att det inte har gatt att hitta lamplig person som vill ta pa sig uppdraget.

I Malmo och Goteborg har man valt att anstdlla kommunala gode man, vilket har visat sig vara en
framgangsrik modell. Genom att ha anstéllda gode man och férvaltare kan kommunerna sékerstalla
hogre kvalitet, kontinuitet och trygghet for de individer som ar i behov av denna typ av stdd. Detta
system bidrar till 6kad rattssakerhet, battre samordning med andra kommunala verksamheter samt en
mer effektiv hantering av komplexa drenden.

Botkyrka kommun star, liksom manga andra kommuner, infér utmaningar med att tillhandahalla
tillrdckligt manga och kompetenta gode man for att mota behoven hos vara medborgare. Bristen pa
gode man, liksom variationer i deras kompetens och tillganglighet, leder ibland till att manniskor i
utsatta situationer inte far det stéd de behover i tid. Detta kan fa allvarliga konsekvenser for deras
livssituation och forséamra kommunens mojligheter att tillhandahalla en effektiv och rattssaker
stodverksamhet.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslas att Botkyrka kommun utreder och infér en modell dar
kommunalt anstéllda gode man och forvaltare kan erbjudas till personer med séarskilda behov. Denna
modell, i likhet med den som redan implementerats i Malmo och Goteborg, kan innebara flera fordelar:

1. Okad tillginglighet och kontinuitet: Genom att ha anstillda gode man kan kommunen
garantera att det alltid finns tillrdckligt manga kompetenta personer tillgéangliga for att ta hand
om drenden, oavsett komplexitet.



2.

4.

Forbattrad samordning: En anstédlld god man kan [attare samordna sitt arbete med andra
kommunala tjanster sdsom socialtjanst, aldreomsorg och vard, vilket skapar ett mer
sammanhallet och effektivt stod for individen.

Hogre kvalitet och rattssakerhet: Med anstéallda gode man kan kommunen battre kontrollera
kvaliteten pa insatserna och sakerstéalla att godeméannen har ratt kompetens och stod for att
hantera komplicerade drenden.

Trygghet for brukarna: De individer som far stdd av en kommunal god man eller forvaltare kan
kdnna sig trygga med att fa ett kontinuerligt och professionellt stdd, utan att riskera byte av god
man pa grund av brist pa frivilliga eller andra personliga skal.

Ett inforande av kommunala gode man skulle innebara ett viktigt steg framat for Botkyrka kommun nér
det géller att sakerstalla att vara mest utsatta invanare far det stod de har ratt till. Genom att inspireras
av framgangsrika modeller fran Malmo och Goteborg kan vi forbattra rattssakerheten och kvaliteten i
vara insatser samt gora var kommun till en annu tryggare plats att bo och leva i.

Med bakgrund av detta foreslar darfor vi i Vansterpartiet:

1.

Att Botkyrka kommun utreder mojligheten att inféra en modell med kommunalt anstallda gode
man och forvaltare, baserad pa erfarenheter fran Malmao och Goteborg.

Att Botkyrka kommun genomfor en pilotverksamhet for att testa modellen, med fokus pa
personer med sarskilt omfattande behov, for att utvardera effekterna och potentialen av en
sadan reform.

Att Botkyrka kommun sdkerstéller att anstédllda gode man far ratt utbildning, stod och
samordning med 6vriga kommunala instanser for att kunna erbjuda basta majliga stod till
kommunens medborgare.
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