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Interpellation till kommunstyrelsens ordförande Stina Lundgren (M) om löneskillnader mellan kvinnor och män i Botkyrka kommun

Under lång tid har Sverige arbetat för att minska löneskillnaderna mellan kvinnor och män, men fortfarande kvarstår tydliga skillnader i lönenivåer mellan könen. Rörelsen ”Lön hela dagen” gör årligen en uträkning i samband med Internationella kvinnodagen. 2024 presenterades denna uträkning 5 mars och visade på att generellt jobbar kvinnor gratis efter klockan 16.12, medan män får betalt fram till 17.00. Från att ha stått still 2023 så backar vi och för första gången sedan ”Lön hela dagen” bildades 2012 går klockan nu bakåt med en minut. Det betyder att kvinnor i Sverige jobbar gratis 48 minuter om dagen och att en nästan 15 års positiv trend av minskade löneskillnader är bruten.
I Botkyrka kommun är situationen särskilt uppseendeväckande, då kvinnor i genomsnitt tjänar 15,2 procent mindre än män. Detta innebär att kvinnor i praktiken slutar få betalt kl. 15:47 varje arbetsdag, medan män får lön fram till kl. 17:00. I faktiska siffror motsvarar detta en genomsnittlig månadslön på 31 100 kronor för kvinnor och 36 600 kronor för män. Detta enligt färska siffror från Sveriges kvinnoorganisationer hemsida.[footnoteRef:1] Där kan man se att Botkyrka är näst sämst i länet med bara Nynäshamn med större löneskillnader. Och att Järfälla är bäst i klassen med en skillnad på 8,9% till männens favör. [1:  Lönegapet i Stockholms län är 11,3 procent | Sveriges Kvinnoorganisationer] 

Dessa siffror belyser ett systematiskt problem som kräver akuta och omfattande åtgärder. Rörelsen "Lön hela dagen" framhåller flera konkreta insatser som kan bidra till att motverka dessa orättvisor. Bland annat lyfts behovet av:
1. Samma möjlighet till heltidsarbete och trygga anställningsformer
2. Synliggörande och åtgärdande av strukturella löneskillnader
3. En jämställd föräldraförsäkring
4. Ökad tillsyn och skärpta sanktioner kopplat till kravet på lönekartläggning
Det är avgörande att Botkyrka kommun agerar kraftfullt och målinriktat för att minska lönegapet mellan kvinnor och män. Detta är inte bara en fråga om ekonomisk rättvisa utan också om att bygga ett samhälle där alla individer har lika förutsättningar att utvecklas och bidra på lika villkor. Jag ser fram emot ett utförligt svar på dessa frågor och en konstruktiv diskussion om hur vi tillsammans kan arbeta för att uppnå en mer jämställd framtid.

Med anledning av detta vill jag ställa följande frågor till kommunstyrelsens ordförande Stina Lundgren (M):
1. Vilka konkreta åtgärder vidtar Botkyrka kommun för att minska löneskillnaderna mellan kvinnor och män?
2. Hur arbetar kommunen för att försäkra att krav på lönekartläggning följs upp och efterlevs?
3. Finns det planer på att införa ytterligare initiativ eller strategier för att främja jämställdhet i arbetslivet inom kommunens verksamheter?
4. Hur arbetar kommunen för att öka medvetenheten och kunskapen om dessa frågor bland arbetsgivare i Botkyrka?
5. Kan kommunen föregå med gott exempel och ta ytterligare steg för att uppnå full jämställdhet i sina egna organisationer och verksamheter?
6. På vilket sätt kan kommunen arbeta med att minska löneskillnaderna även inom upphandlad verksamhet?
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