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Interpellation
Till kommunstyrelsens ordférande Stina Lundgren (M)

Ar Botkyrka kommun beredd att stirka arbetet mot osund
konkurrens och organiserad brottslighet i sina upphandlingar?

I februari 2025 gick Trafikverket ut med att man héver kontraktet med och
polisanméler entreprendren AF anldggning AB for brister i deras entreprenad for E4
Forbifart Stockholm. Trafikverket hdvdar att entreprendren som hittills erhallit 6-7
miljarder kronor for arbetet, har gjort medveten systematisk overdebitering och
overforbrukning av maskiner bland annat. Hosten 2024 stimdes det irldndska
bolaget ICDS, en av underentreprendrerna for bygget av nya Slussen. En
granskning visade att bolaget kringgatt regler om 6vertid och tjénat stora belopp pa
att undanhélla ersittning som skulle gatt till deras 50-tal anstéllda, som framst var
fran Ruménien.

Botkyrka kommuns Teknik- och fastighetsndmnd (TFN) faststillde vid namndmote
januari 2025 M4l och internbudget 2025, som innehaller bland annat f6ljande
skrivning:

"Inriktningsmal 2: Botkyrka kommun arbetar intensivt, strategiskt och langsiktigt
mot kriminalitet, korruption och oegentligheter. Inriktningsmal 2, ar ett av de mal
dér ndmnden har stor mojlighet att aktivt prioritera kommunens arbete i nolltolerans
mot kriminalitet, korruption och otrygghet. TFN ansvarar for flera av kommunens
stora upphandlingar gillande fastighetsinvesteringar. Ett viktigt arbete for att stodja
kommunens inriktningsmél &r att nimnden forstarker rutiner och processer kring
upphandling samt &nnu noggrannare sikerstiller och granskar att kommunens
byggprojekt efterlever lagkrav, regelverk och kontrollerar att
arbetsmiljobestimmelser efterlevs. Namndens mal: TFN arbetar forebyggande for
att motverka korruption och oegentligheter genom en aktiv upphandling samt
uppfoljning av avtal och entreprenader.”

Botkyrka kommuns upphandlingsenhet har i november 2024 tagit fram "Rutin
arbetsplatskontroller”, kommunens forsta dokument for hantering av
arbetsplatskontroller kopplade till upphandlingar/entreprenader. Dokumentets
utgangspunkt och grundformulering &r konstruktiv, men det borde vara mera
explicit bland annat i beskrivningen av atgérder/sanktioner vid upptéckta avvikelser.
I Botkyrka kommuns "Riktlinjer for upphandling och inkop" stér att
"meddelarfriheten och meddelarskyddet enligt tryckfrihetsférordningen och
regeringsformen ska dven gélla anstéllda hos privata leverantorer som utfor



verksamhet at Botkyrka kommun". Kopplat till arbetsplatskontroller &r behovet av
information om forhallandena pé arbetsplatsen fran fack och arbetstagare viktiga.
Region Stockholm har for att sdkerstélla meddelarfriheten anvént f6ljande
skrivning i avtalsvillkor "ej straffa, avskeda eller p& annat sétt diskriminera
arbetstagare som utfor arbete for leverans enligt detta avtal och som lamnar
information om efterlevnaden av avtalsvillkor".

En bra riggad kommunal upphandling tillsammans med arbetsplatskontroller under
och efter arbetet, samt med genomtéinkta sanktionsétgarder bidrar till att
skattepengarna anvénds pa ett effektivt sitt och till goda arbetsvillkor, sdkrar
konkurrensmojligheterna for seridsa foretag, samt motverkar organiserad
brottslighet och ger en bra leverans for kommunmedborgarna.

I Botkyrka kommuns "Riktlinjer f6r upphandling och inkép" stér att kommunen
"ska aktivt verka for att motverka svart arbetskraft och osunda arbetsforhallanden
hos de leverantdrer kommunen anlitar", samt att "krav om arbetsréttsliga villkor
géller till exempel 16n, semester och arbetstid". Dessa krav kan genom bland annat
arbetsplatskontroller foljas upp relativt enkelt hos en huvudentreprendr, men i
praktiken forekommer underentreprendrer, till och med i flera led, som kraftigt
forsvérar sddana effektiva kontroller.

Med upphandling och ink&p pa cirka 2,6 Mrd kr/ér 4r det angeldget att kommunen
vidtar mdjliga atgarder for att skapa sund konkurrens mellan foretagen och
sakerstilla goda arbetsvillkor for de som utfor jobbet. Med anledning av detta vill
jag stélla foljande fragor till kommunstyrelsens ordférande:

1. Ar kommunen beredd att till avtalsvillkoren infora samma eller liknande
skrivning som Region Stockholm anvénder for skydd av uppgiftslémnare, och &r
kommunen redo att inrétta en typ av "visselblasarfunktion" speciellt for personer
som vill patala missforhallanden hos kommunens leverantorer/entreprendrer?

2. Ar kommunen beredd att konkretisera dokumentet "Rutin arbetsplatskontroller",
exempelvis med en plan dver vilka olika sanktionsmojligheter som finns, nér de ska
anvéndas och vilken verkan de r tankt att ge — nér fel och oegentligheter har
pévisats?

3. Ar kommunen beredd att ta fram kravformuleringar for underentreprendrer- och
uppfoljnings/utvarderingsstrategi for dessa?

4. Ar kommunen beredd att stilla krav pa att en viss del av kontraktet ska utforas av
huvudleveranttren sjdlv och/eller som Region Stockholm begransa antalet
underleverantorsled, exempelvis till ett, tva eller tre?

5. Ar kommunen beredd att med genomforande av punkterna 1-4 ovan stirka
mojligheten att nd Teknik- och fastighetsndmndens inriktningsmal 2?

Per Norman (V)



